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Fyrsta afurd verkefnisins (O1) — KYR samanburdarskyrslan komin ut

Skyrslan byggir a gloppugreiningum “Know Your
Rights” verkefninu og ber saman nidurstodur
greininga samstarfsadila i fimm Evropuldndum
(Austurriki, Kypur, island, Lithaen og Spann).
Megin markmidid var ad taka sama og nyta i
verkefninu, fyrirmyndir og leidir sem farnar hafa
verid til ad meeta porf erlends starfsfolks i Evropu
fyrir studning og areidanlegar upplysingar um
réttindi sin a vinnumarkadi. Til ad na pessu
markmidi er samanburdarskyrslan byggd upp a
eftirfarandi hatt. | upphafi eru Gtdreettir um stédu
mala i samstarfsiondunum fimm, auk saman-
burdar. | 6drum hluta er farid yfir t6lfreedi um

samstarfsldndunum. | pridja hluta er farid yfir
l6ggjof, stefnu og stjornsyslu & vinnumarkadi og
greint frA gloppum i pjonustu er kemur ad
vinnultggjof, studningi vid og upplysingagjof til
erlendra starfsmanna. | fjorda hluta er sagt fra og
lagt mat & mogulegar lausnir og fyrirmyndir (prjar
frd hverju landi). Ad lokum er i fimmta hluta
dregnar saman nidurstodur vidtala vid hagadila
a svidi vinnumarkadsmala, vinnuverndar og
studnings til erlends starfsfolks. Uppbygging
skyrslunnar aetti ad veita goda yfirsyn yfir stodu
mala og hvad ma beeta til ad meaeta pdorfum
erlends starfsfolks i Evropu fyrir upplysingar og

stodu starfsfolks af erlendum uppruna i studning & vinnumarkadi.

Island

Erlendir starfsmenn & islandi hafa ekki adgengi ad upplysingum um réttindi sin, sérstaklega peir sem tala
hvorki islensku né ensku og tilheyra ekki fijolmennustu innflytiendah6punum sem hafa byggt upp sitt eigid
studningsnet. Megin hindranir erlendra starfsmanna a vinnumarkadi er tungumalakunnatta, takmérkud
upplysingamidlun auk émedvitadra og medvitadra brota vinnuveitenda a réttindum starfsmanna, pa skortir
samhaefingu i pjonustu vid starfsmenn af erlendum uppruna.

Austurriki

I samanburdi vid 6nnur 16nd pa er i Austurriki, sérstaklega i Innsbruck og Tirol, bodi®d upp & vidteeka pjénustu
a vinnumarkadi svo sem nams- og starfsradgjof og pa sérstaklega fyrir innflytiendur og fléttafélk. Engu ad
sidur pa skortir upplysingagjof um 16g & vinnumarkadi pegar félk er komid med vinnu, petta & sérstaklega
vid um erlenda starfsmenn. Fulltrdar starfsmanna svo sem verkalydsfélog og Samtok peirra, skilgreina sitt
hlutverk almennt og ad peir eigi ad veita 6llum sému pjonustu. bPannig eru varla til stadar nein pjénusta par
sem veitir upplysingar um réttindi & mérgum tungumalum né bydur upp a studning eda logfraediradgjof a
60rum tungumalum en pysku.
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Kypur

Rannsoéknir i Kypur hafa synt ad almennt skortir & ad folk, baedi heimafolk og innflytjendur, sé medvitad um
réttindi sin a vinnumarkadi. baer hindranir sem bent hefur verid a eru tungumalakunnatta, takmoérkud
upplysingamidlun, skortur & samfélagsvitund og almennri kynningu auk pess brot gegn verkafdlki fra pridja-
heims I6ndum eru algeng.

Lithaen

Samantekid pa eru helstu hindranir sem meeta innflytiendum a vinnumarkadi, tungumalakunnatta, skortur
eda mat faerni sem leitad er eftir a vinnumarkadi, vanpekking & réttindum a vinnumarkadi og takmérkudum
skilningi & vinnuléggjof, adgengi ad hdsnaedi, studningsumhverfi fjdlskyldna og menningarmun sem hindrar
innflytiendur i pvi ad f4 starf vid haefi i Litaen.

Spann

A Spani standa erlendir starfsmenn verr en heimamenn adalega sokum pess ad peir starfa i atvinnugreinum
par sem minna er um eftirlit og par sem adsteedur bjoda upp & misbeitingu og ekki eru gerdir [6glegir
radningarsamningar. bratt fyrir ad flestir séu ad einhverju leiti medvitadir um réttindi sin pa geta peir i
morgum tilfellum ekki tilkynnt brot af 6tta vio atvinnu- og tekjumissi. Upplysingamidlun til erlendra
starfsmanna um réttindi & vinnumarkadi er takmorkud, sérstaklega peirra sem eru ekki i I6glegu
radningasambandi vid vinnuveitendur sinar sem gerir pad jafnframt erfitt ad nalgast pa med slikar

upplysingar.

“Know Your Rights” vefsidan opnud

ftarlegri upplysingar og gloppugreiningar fra samstarfsiondum. A heimasidunni ma einnig finna samantekt &
islensku um verkefnid, sja: https://kyr.Ipf.It/
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